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EXPERENCIAS

CONVENCIONES

EVALUACION DEL DESEMPENO

L = EXPERIENCIA LABORAL
E R = EXPERIENCIA RELACIONADA
£P = EXPEREINCIA PROFESIONAL

SOB = SOBRESALIENTE
SAT = SATISFACTORIO

'SOBPP = SOBRESALIENTE.
PERIODO DE PRUEBA

'SATPP = SATISFACTORIO PERIODO
DE PRUEBA




